
  

Uppdaterad: 2022-02-10/Ledningsstöd  

 
Datum:  

 
  

 

 

Nominering av person för uppdrag inom LTH:s 
organisation 

Nominerad person: 
Namn 

 

Personnummer 

 
Befattning (specificera typ av anställning, innehav av docentur, ETP mm) 

 

 

Institution 
 

 

 
 
Uppdraget gäller (ett uppdrag per blankett): 

 Specificera 
annat uppdrag: 

 

 
Motivering: 

(fritext) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

Har den nominerade innehaft uppdraget tidigare? 
 
Ja 
 
Nej 
 
 
Om ja, hur många mandatperioder? 
 
En 
 
Två 
 
Mandatperioden för representanter i LTH:s beslutande, beredande och rådgivande organ 
är tre år med möjlighet till förlängning. (Arbetsordningen, STYR 2021/7) 
 
Den nominerade är tillfrågad och kan tänka sig åta sig 
uppdraget? 
 
Jag nominerar mig själv 
 
Prefekten är tillfrågad och har godkänt att den  
nominerade åtar sig uppdraget? 
 
 
Uppdragstillägg utbetalas tillfälligt för det extra ansvar som arbetsuppgiften medför. 
Gällande riktlinjer finns i ”Beslut om uppdrag vid LTH”, STYR 2021/440 
(länk öppnar LTH:s intranät LTHin) 
 

 

Ifylld blankett skickas till Katarina Celander-Öhrström, Ledningsstöd, LTH:s kansli (HS55). 

https://lthin.lth.lu.se/stod-i-arbetet/styrdokument-och-stodmaterial/anstallning-och-personal.html?sv.target=12.4d1c94d81726891fb8340e25&sv.12.4d1c94d81726891fb8340e25.route=/directory/44
https://lthin.lth.lu.se/stod-i-arbetet/styrdokument-och-stodmaterial/anstallning-och-personal.html?sv.target=12.4d1c94d81726891fb8340e25&sv.12.4d1c94d81726891fb8340e25.route=/directory/44
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